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Redegjorelse etter apenhetsloven for regnskapsaret 2025

DS Nor AS

Organisasjonsnummer 997 222 717
1. Innledning

Denne redegjarelsen er utarbeidet i henhold til lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) § 5.

Formalet med redegjagrelsen er & gi innsyn i hvordan DS Nor AS arbeider med
aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjeden og hos forretningspartnere.

Redegjorelsen gjelder for regnskapsaret 2025 og er basert pa de aktsomhetsvurderinger som
er giennomfart frem til tidspunktet for offentliggjaring.

2. Om DS Nor AS

DS Nor AS er et norsk selskap med hovedkontor i Kristiansund og er et heleid datterselskap av
DS Stalkonstruktion A/S i Danmark, som inngar i DS Gruppen.

Virksomheten bestar av prosjektering, levering og montasje av stalkonstruksjoner til prosjekter
innen privat og offentlig sektor. Selskapet opererer hovedsakelig i Midt-Norge og Nord-Norge,
og fungerer i de fleste prosjekter som totalunderentreprenear for stalkonstruksjoner.

DS Nor AS har syv ansatte fordelt pa falgende funksjoner:
e Daglig leder
¢ Fire ingenigrer/prosjektiedere
o Driftsleder
¢ Montasjeformann

Montasjearbeid utferes bade med egne ressurser og ved bruk av eksterne
montasjeentreprenarer. | tillegg benyttes eksterne leverandgrer av transport-, lgfte- og
kranutstyr ved behov.

Virksomheten har en oversiktlig organisasjon og en relativt begrenset og kjent leveranderkjede,
med hovedvekt pa leveranderer i Norge, Danmark, Estland og Polen.

3. Forankring og retningslinjer

Arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i
ledelsen i DS Nor AS.

Som en del av DS Gruppen er selskapet omfattet av konsernets Code of Conduct for
forretningspartnere. Retningslinjene bygger blant annet pa:
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¢ FNs verdenserklaering om menneskerettigheter

e FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)
¢ [ILOs kjernekonvensjoner

o OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

¢ FNs barnekonvensjon

¢ FNs kvinnekonvensjon

Retningslinjene stiller krav til ansvarlig forretningspraksis, respekt for menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, helse og sikkerhet, milighensyn samt etisk forretningsatferd.

DS Nor AS legger til grunn at virksomheten skal drives i samsvar med gjeldende lover og
forskrifter, samt anerkjente internasjonale prinsipper for ansvarlig naeringsliv.

4. Aktsomhetsvurderinger og identifiserte risikoomrader

DS Nor AS gjennomfarer aktsomhetsvurderinger basert pa virksomhetens starrelse, art og
risikobilde. Arbeidet tar utgangspunkt i OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv.

Selskapets storste leverander er DS Stalkonstruktion A/S i Danmark, som star for om lag 75-80
prosent av leveransene til DS Nor AS. Leverandgren er en del av samme konsern og omfattes
av konsernets felles retningslinjer og krav til ansvarlig forretningspraksis.

DS Nor AS benytter i tillegg en etablert produsent av staikonstruksjoner i Estland, som utgjor
selskapets nest sterste leverander. Det er gjennomfart en szerskilt akisomhetsvurdering av
denne leverandgren, herunder innhenting av informasjon om virksomhetens arbeid med
menneskerettigheter, arbeidsforhold, helse og sikkerhet samt oppfalging av egen
leveranderkjede.

| tillegg benytter DS Nor AS enkelte gvrige stalprodusenter og mekaniske verksteder,
hovedsakelig i Norge, samt enkelte leverandgrer i Polen ved spesielle behov. Disse
leverandgrene representerer en mindre andel av innkjgpsvolumet.

Ved gjennomfaring av prosjekter benyttes ogsa eksterne montasjeentreprengrer. Disse er i
hovedsak norske virksomheter med egne ansatte. Videre benyttes norske selskaper for innleie
av kran- og Iafteutstyr.

Basert pa virksomhetens leverandgrstruktur er fglgende omrader vurdert 4 ha sterst iboende
risiko:

e Produksjon av stalkonstruksjoner.
e Bruk av underentreprengrer i forbindelse med montasje.
e Arbeidsforhold hos leverandarer og underleverandgrer.

¢ Helse, miljg og sikkerhet ved arbeid pa byggeplass.



Det er samtidig vurdert at den geografiske plasseringen av hovedleverandgrene i Norge,
Danmark og Estland bidrar il & redusere den samlede risikoen, ettersom disse landene har
etablerte regelverk og myndighetskontroll knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigheter.

5. Resultater av aktsomhetsvurderingene

DS Nor AS har i lzpet av 2025 gjennomfart aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet og
sentrale leverandgrer og forretningspartnere.

Vurderingene er giennomfart med utgangspunkt i virksomhetens starrelse, organisering og
risikobilde. Selskapet har en oversiktlig leverandarkjede og langvarige samarbeidsforhold med
sine viktigste leveranderer og samarbeidspartnere.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Det er heller ikke mottatt varsler, klager eller annen informasjon som tilsier at det foreligger
faktiske negative konsekvenser hos selskapets leverandgrer eller forretningspartnere.

DS Nor AS vurderer at de sterste mulige risikoomradene er knyttet til produksjon av
stalkonstruksjoner og bruk av underentreprengrer ved montasjearbeider. Risikoen vurderes
imidlertid som begrenset, blant annet som falge av at virksomheten i hovedsak benytter
etablerte leverandgrer og samarbeidspartnere i Norge, Danmark og Estland.

Den stoerste leverandgren, DS Stalkonstruktion A/S, er en del av samme konsern som DS Nor
AS og omfattes av konsernets felles krav og retningslinjer for ansvarlig forretningspraksis.

For selskapets nest sterste leverander, en etablert produsent av stalkonstruksjoner i Estland, er
det gjennomfart en seerskilt aktsomhetsvurdering basert pa innhenting av informasjon om
virksomhetens arbeid med menneskerettigheter, arbeidsforhold, helse og sikkerhet samt
oppfelging av egen leverandarkjede. Pa bakgrunn av mottatt informasjon og den samlede
risikovurderingen er leverandgren vurdert til & ha lav til moderat risiko.

Pa bakgrunn av de gjennomferte vurderingene er den samlede risikoen i DS Nor AS sin
virksomhet og leverandarkjede vurdert som lav til moderat.

6. Tiltak og videre oppfelging

DS Nor AS arbeider kontinuerlig med & fremme ansvarlig naeringsliv og redusere risiko for
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| lzpet av 2025 har selskapet blant annet:
e Gjennomfert aktsomhetsvurderinger av virksomheten og sentrale leverandgrer.
e Kartlagt de viktigste leverandgrene og forretningspartnerne.

¢ Innhentet informasjon fra utvalgte leverandgrer om deres arbeid med
menneskerettigheter og arbeidsforhold.



o Vurdert risiko knyttet il bruk av underentreprengrer og montasjevirksomhet.
o Fulgt opp konsernets felles prinsipper og retningslinjer for ansvarlig forretningspraksis.

DS Nor AS har ikke funnet grunniag for a iverksette saerskilte avbetende tiltak som falge av de
giennomfarte vurderingene.

Virksomheten vil ogsa fremover arbeide med a videreutvikle og opprettholde gode rutiner for
aktsomhetsvurderinger i trdd med &penhetsloven og OECDs retningslinjer.

Arbeidet vil blant annet omfatte:
¢ [opende vurdering av sentrale leverandgrer og samarbeidspartnere.
e Oppfelging av eventuelle endringer i leverandarkjeden.
¢ Videre dialog med sentrale leverandgrer ved behov.
« Arlig gijennomgang og oppdatering av aktsomhetsvurderingene.

DS Nor AS legger til grunn at arbeidet med ansvarlig naeringsliv er en kontinuerlig prosess, og
vil fortsette & arbeide for a forebygge og redusere risikoen for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

7. Offentliggjoring og innsyn

Denne redegjerelsen er utarbeidet i henhold til &penhetsloven § 5 og vil bli offentliggjort pa
selskapets hjemmeside innen 30. juni 2026.

DS Nor AS vil pa forespgrsel gi informasjon om hvordan virksomheten handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i samsvar med bestemmelsene i apenhetslioven.

Kristiansund, 26. juni 2026
DS NOR AS

Daglig leder



